Mission d'identification et de prévention des risques psychosociaux au sein de XXX
ENGAGEMENTS DU COPIL

A. CONTRAT DU COPIL 

1. Objectifs généraux de l'accompagnement :

Permettre aux différentes parties, à partir d'une démarche conjointe et encadrée de:

- partager l'analyse des conditions de travail des personnels de XXX ;

- construire des solutions partagées pour remédier aux problématiques identifiées.

2. Rôles et responsabilités :

- animer et suivre l'ensemble de la démarche dans le temps ;

- communiquer sur celle-ci à l'ensemble du personnel, au CHSCT ;

- analyser les données du questionnaire et identifier des axes prioritaires à approfondir ;

- structurer un plan d'actions pour prévenir les RPS auxquels les agents de XXX sont exposés
3. Enjeux associés :

- qualité du dialogue au sein du COPIL et vers l'extérieur

- appropriation, pertinence et pérennité de la démarche
- … A COMPLETER PAR LES MEMBRES
B. Engagement des membres du COPIL
1. S'engager dans la durée

2. Assurer la confidentialité des propos et informations échangés 

3. Favoriser une écoute et une confiance mutuelle

4. Préserver un espace de concertation et non de négociation

5. Dépersonnaliser les débats : favoriser une analyse globale, collective plutôt qu'individuelle

6. Ne pas stigmatiser les services et les individus

7. Faire preuve d'objectivité

8. Objectiver la situation des agents de XXX
C. RÈGLES DE FONCTIONNEMENT 

- Le COPIL

· Est l’instance compétente et légitime pour tout ce qui relève de sa mission

· Inscrit son travail dans une autre temporalité que celle de la vie quotidienne de la structure – la démarche ne doit pas être utilisée dans les litiges en cours

- Les membres du COPIL

· S’approprient la démarche, s’impliquent en exposant leur point de vue, s’inscrivent dans un « parler vrai » avec le souci unique de l’amélioration des conditions de travail des agents

· S’extraient de leurs modes habituels de fonctionnement et de communication pour favoriser la concertation et la co construction

- XXX pilote la démarche et les réunions du COPIL (DESIGNER LE PILOTE ET SON CO-PILOTE)
· Communique directement et dans un même temps avec l’ensemble des membres permanents du COPIL, rédige et transmet l’ordre du jour et les comptes rendus qui font l’objet d’une validation

· Est tenue informée de l’actualité sociale de la structure et de tout événement ou changement pouvant impacter le projet de prévention

· Agrée la présence d’invités aux COPIL et aux groupes de travail afférents, en amont de ceux-ci

- La communication

· Toute communication sur la démarche est le fruit exclusif d’un consensus du COPIL

Le non-respect des règles de fonctionnement du COPIL entrainera : A DETERMINER AU SEIN DU COPIL
- EXCLUSION DU COPIL

- DISSOLUTION DU COPIL

- RECADRAGE 

- …

Fait à XXX, le XXX
Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :

Mme/M. ………………………………………………..

Mme/M. ……………………………………………….

Représentant(e) : ………………………………..

Représentant(e) : ……………………………….

Signature :





Signature :
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