
Note interne – Démarche de diagnostic et prévention des RPS 
 
 
 
Afin d’identifier et prévenir les risques psychosociaux auxquels sont 
exposés les membres du personnel, XXX initie auprès des agents de 
(PRECISER LE PERIMETRE, SI NECESSAIRE) une démarche de diagnostic.  
Elle est accompagnée dans cette démarche par XXX. 
 
La réussite de cette démarche repose sur votre active 
participation. 
 
A cet effet, vous serez prochainement sollicité pour : (PRECISER LES 
MODALITES D’ENQUETE).  
 
Les données recueillies sera analysé par : (PRECISER LES MODALITES 
D’ANALYSE)  
L’anonymat et la confidentialité des réponses sont garantis aux 
différents participants. En effet, l’objectif n’est pas de savoir « qui a dit 
quoi » mais de mieux connaître vos conditions de travail, vos attentes et 
les idées d’amélioration d’un point de vue collectif.  
 
Nous vous remercions par avance de votre implication dans cette 
démarche de prévention fortement souhaitée par la Ville et accompagnée 
par les organisations syndicales. 
 
 
Pour toutes questions sur la démarche : (LISTE ET COORDONNEES MAIL 
DES MEMBRES DU COPIL) 
 
 
 
Fait à XXX, le XXX 
EMETTEURS 
 
 


