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en face-a-face

par téléphone

Service & appel
gratuits

Le groupe MGEN, «la référence solidaire »

Avec plus de 4 millions de personnes protégées,
prés de 10 000 salariés et un chiffre d’affaires
supérieur a 2 milliards d’euros, le groupe MGEN
est un acteur majeur de la protection sociale.
MGEN est référencé comme organisme

de protection sociale complémentaire

des professionnels de I'Education nationale,

de ’Enseignement supérieur, de la Recherche
et de I'lnnovation, de la Culture, des Sports,

de la Santé, de la Transition écologique

et solidaire. MGEN gére le régime obligatoire
des agents de la Fonction publique d’Etat.
MGEN propose également une complémentaire
santé individuelle ouverte a tous les publics,
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ainsi que des contrats collectifs santé

et prévoyance pour les entreprises

et les associations. Acteur global de santé,
MGEN met a la disposition de la population
une offre de soins diversifiée et ouverte

a tous a travers ses 56 services de soins

et d’accompagnement (établissements
sanitaires et médico-sociaux, centres médicaux
et dentaires), les trois établissements de la région
parisienne qu’il co-pilote et les 2600 services
de soins et d’accompagnement

mutualistes qu’il finance en France.

Depuis le 13 septembre 2017, le groupe MGEN
fait partie du Groupe VYV.
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MGEN Votre partenaire Prévention Santé au travail
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I MGEN Votre partenaire prévention santé au |

) En sa qualité d’acteur global de santé
et de mutuelle professionnelle, MGEN souhaite
vous accompagner dans vos démarches

de prévention des risques professionnels

et d’amélioration de la qualité de vie au travail
afin de préserver le capital santé de vos agents.

Notre proposition d’accompagnement en santé
et qualité de vie au travail

Des mémentos santé,
des newsletters, un site
internet
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Gérer son capital santé

. Accompagnement pour préserver
sa santé individuelle
(aide au dépistage, information
et sensibilisation)

. Conciliation vie pro/vie
perso (parentalité)
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Piloter la prévention

. Accompagnement des acteurs
de la prévention

. Accompagnement

au déploiement

de la prévention
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Prévenir les risques

professionnels
. Prévention des RPS et TMS
. Risques routiers

. Maintien dans
'emploi

Un réseau d’experts
(psychologues,
ergonomes,

consultants RH

et organisation)
coordonné par MGEN
pour mettre en ceuvre
des actions de formation
ou de conseil sur mesure

Une aide ponctuelle

afin de faire le point sur

la situation et de permettre
une orientation,

soit vers les ressources
internes, soit vers un

autre professionnel

I omment?

) Toutes les propositions
d’accompagnement sont décidées
ensemble par des représentants
de votre structure et MGEN.

co-pilotage
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co-financement

co-construction

VOTRE STRUCTURE & MGEN

I Role du Comité d’orientatior

 Contribuer a la construction sur mesure de
vos démarches de prévention de santé au
travail

* Vous accompagner a planifier les projets
 Capitaliser et communiquer sur les résultats
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Co-signature de la convention
DRH ou SG de la structure
et MGEN
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Identification coordonné Mise en place
et priorisation par MGEN du Comité

des projets sur la santé d’orientation

au travail et la QVT

Prévention secondaire

- Formation
des encadrants
pour I'intégration
d’un personnel
en situation
de handicap

- Groupe d’analyse
de la pratique
professionnelle

- Groupe de parole
- Médiation

Exemples d’actions sur I’ensemble des niveaux de prévention en santé au travail :

Prévention primaire
- Formation
des encadrants
a l'identification
des RPS
- Référent métier
- Mise en ceuvre
de plan d’actions




