
de la qualité de vie au travail

dans la fonction publique.

de la santé, de la prévention et

La plateforme dédiée aux acteurs

Rassemblées dans la section 
 Témoignages, plus de 100 vidéos 
sont à la disposition des acteurs 
des démarches pour incarner 
le propos et faciliter le travail 
de conviction. Un système de 
filtres par thème, versant ou type 
d’acteur facilite la  localisation 
du témoignage qui permettra 
 d’illustrer un sujet lors d’une 
présentation ou une formation.

Des témoignages 
vidéo

Le Plus

UNE INITIATIVE

WWW.SANTETRAVAIL-FP.FR 

Depuis 2014, MGEN et l’Anact collaborent sur l’impul-
sion et l’accompagnement de démarches de terrain dans 
la Fonction publique. Capitalisant sur cette expérience,  
la plateforme Santé-travail fonction publique mise en 
œuvre par les deux partenaires propose aux directions 
des RH, acteurs de la prévention et partenaires sociaux, 
des ressources, outils, méthodes et témoignages pour 
comprendre les enjeux et passer à l’action.

Comprendre
Les connaissances disponibles

Agir

Convaincre

La méthodologie à mettre en œuvre

Les « retours d’expériences » (témoignages d’acteurs)

TRAVAIL
F.P.

SANTÉ

La plateforme propose des contenus aux acteurs de la  fonction 
publique d’État (FPE), de la fonction publique hospitalière 
(FPH) et de la fonction publique territoriale (FPT). 



et les acteurs de la prévention

des experts pour les professionnels

Une plateforme conçue par

Fusions, réorganisations, nouveaux services, digitalisation, 
 adaptation en période de crise sanitaire... Pour mieux accom-
pagner les transformations dans la fonction publique et  anticiper 
leurs effets sur les conditions de travail, de nombreuses admi-
nistrations accroissent leurs efforts en matière de prévention, 
et notamment de prévention des risques psychosociaux (RPS). 

D’autres choisissent de s’engager dans l’amélioration de la 
 qualité de vie au travail (QVT), qui est une façon de  réinvestir 
la question du travail en cherchant à articuler les objectifs 
 d’amélioration des conditions de travail et ceux de la qualité du 
service rendu aux usagers. 

Quelle que soit l’entrée retenue, par où commencer, comment 
agir, quels types d’actions privilégier, comment mobiliser les 
équipes sur le long terme... ?

La plateforme Santé-travail fonction publique propose des 
ressources pour comprendre, agir et convaincre les acteurs 
concernés. Axée, à son ouverture, sur la prévention des RPS, 
elle s’est enrichie en 2020 de contenus sur la QVT, le travail 
en situation de crise sanitaire et le décryptage de réalisations 
de terrain.

  Plus de 4 millions de personnes 
protégées

   Première mutuelle de la Fonction  
Publique, opérant auprès de  
10 ministères

WWW.MGEN.FR @GROUPE_MGEN

Une initiative
Anact MGEN

Établissement public sous tutelle  
du ministère du travail, l’Anact pilote  
un réseau de 16 associations régionales. 

  Mission : proposer des outils et 
méthodes permettant d’améliorer  
les conditions de travail

WWW.ANACT.FR @ANACT_
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