1 Grille d"analyse
L d’une situation de travail

Unité de travail

Situation a analyser (décrire en une phrase la situation)

Acteurs concernés (directs et indirects)

Conséquences identifiées Causes

Sur les résultats du travail :

Sur le collectif de travail :

Sur les individus :

Propositions d’actions Ressources a mobiliser

Techniques :

Organisationnelles :

Humaines :
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