s

Structure :

CHAMPS PRIORITAIRES

Management participatif,

engagement

Relations au travail,
climat social

Contenu du travail

Santé au travail

Compétences, parcours
professionnels

Egalité professionnelle
pour tous

ACTIONS

PLAN D'ACTION QVT

MOYENS
NECESSAIRES(humains,
financiers etc..)

Unité(s)/service(s)

concerné(s)

DELAI/SUIVI

Indicateurs de réalisation




